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Grupa Selena po raz kolejny znalazła się w gronie najlepiej zarządzanych przedsiębiorstw prywatnych 

w Polsce, uzyskując Złoty Laur programu Deloitte Best Managed Companies Poland 2026. Wyróżnienie 

stanowi oficjalne potwierdzenie przedłużenia przyznanego firmie tytułu na kolejny rok i jest 

zwieńczeniem wieloletniego udziału spółki w prestiżowym programie Deloitte. 

 

 

Grupa Selena uczestniczy w programie od 2022 roku, czyli od jego pierwszej polskiej edycji. W ciągu 

ostatnich lat trzykrotnie pomyślnie przeszła proces recertyfikacji, nieprzerwanie utrzymując status jednej 

z najlepiej zarządzanych firm prywatnych w kraju. Uzyskanie przez Grupę Selena Złotego Lauru stanowi 

szczególne wyróżnienie, podkreślające konsekwencję organizacji w budowaniu wysokich standardów 

zarządzania, kultury organizacyjnej oraz długofalowego rozwoju biznesu. 

 

Program Deloitte Best Managed Companies od ponad 30 lat funkcjonuje na świecie jako inicjatywa 

promująca najlepsze praktyki zarządzania w firmach prywatnych. W Polsce organizowany jest już po 

raz piąty i skierowany jest do przedsiębiorstw osiągających ponad 100 mln zł przychodów, w których 

osoby fizyczne posiadają większościowy udział kapitałowy. Uczestnicy programu poddawani są 

wielowymiarowej ocenie prowadzonej przez ekspertów Deloitte z obszarów strategii, zarządzania 

ryzykiem, audytu, prawa, podatków oraz doradztwa biznesowego, a następnie przez niezależne jury. 

Proces pozwala organizacjom spojrzeć na własną działalność z nowej perspektywy, zidentyfikować 

obszary dalszego rozwoju oraz wzmocnić fundamenty przyszłego sukcesu. 

 

Tegoroczna, jubileuszowa edycja programu miała wyjątkowy charakter. Firmy uczestniczące od 

początku inicjatywy mogły ubiegać się o Złoty Laur Best Managed Companies Poland poprzez udział w 

specjalnym procesie Złotej Certyfikacji. Obejmował on warsztaty prowadzone przez ekspertów Deloitte 

oraz szczegółową ocenę organizacji w oparciu o metodologię Best Managed Companies. 

 

Uczestnicy otrzymali również dostęp do analiz porównawczych obejmujących ostatnie pięć lat 

działalności oraz możliwość skonfrontowania swoich doświadczeń z najważniejszymi trendami 

rynkowymi i najlepszymi praktykami zarządczymi. 

 

 

– Uzyskanie tytułu Deloitte Best Managed Companies Poland kolejny rok z rzędu jest dla nas 

ogromnym wyróżnieniem i potwierdzeniem, że wyznaczone oraz konsekwentnie realizowane cele i 

kierunki zarządcze, przynoszą wymierne efekty. Ma to szczególne znaczenie w branży budowlanej, 

która jest jednym z sektorów najbardziej podatnych na sezonowość, zmienność koniunktury oraz wpływ 

globalnych wydarzeń gospodarczych i geopolitycznych. W takich realiach kluczowe znaczenie mają 



odporność organizacyjna i zdolność do szybkiego reagowania na zmiany. Dlatego w Grupie Selena 

łączymy międzynarodową skalę działania, lokalne kompetencje i stale rozwijane portfolio rozwiązań 

odpowiadających na najważniejsze potrzeby współczesnego budownictwa. Inwestujemy w segmenty 

związane z efektywnością energetyczną, nowoczesną izolacją oraz produktami 

wysokospecjalistycznymi, które wspierają wykonawców i pozwalają budować przewagi konkurencyjne 

na wielu rynkach – podkreśla Sławomir Majchrowski, CEO Grupy Selena, który w imieniu spółki, 18 

czerwca podczas uroczystej Gali, odebrał wyróżnienie w programie Deloitte. 

 

Grupa Selena od lat buduje swoją pozycję w oparciu o dywersyfikację działalności, skalę operacji, 

rozproszoną geograficznie strukturę oraz doświadczenie w zarządzaniu globalnymi łańcuchami dostaw. 

Jednocześnie dba o zachowanie równowagi pomiędzy globalną spójnością a lokalną autonomią 

organizacji wchodzących w skład Grupy. 

Wspólnie określone kierunki rozwoju wyznaczają ramy działania całej organizacji, natomiast lokalne 

zespoły zachowują swobodę dostosowywania decyzji do specyfiki swoich rynków. To właśnie 

połączenie globalnej skali i lokalnej wiedzy stanowi fundament modelu zarządzania docenionego przez 

ekspertów programu Deloitte. Potwierdzeniem skuteczności tego podejścia są również wyniki finansowe 

osiągane przez spółkę. 

 

- Dziś jedną z największych przewag biznesowych jest umiejętne łączenie stabilności finansowej z 

aktywnym rozwojem międzynarodowym oraz inwestycjami w segmenty rynku o wysokim potencjale 

wzrostu. W Grupie Selena równolegle dokonujemy też sprawnej integracji nowych aktywów, by 

uzyskane efekty synergii wzmacniały strukturę organizacji i rozwój innowacji. To pozwala nam nie tylko 

zwiększać skalę działalności, ale także budować trwałą odporność biznesową w zmiennym otoczeniu 

rynkowym – podsumowuje Sławomir Majchrowski. 

 

Przyznanie Złotego Lauru Deloitte Best Managed Companies Poland potwierdza, że polska spółka, 

pozostająca liderem w produkcji i dystrybucji chemii budowlanej, nie tylko utrzymuje najwyższe 

standardy zarządzania, ale również skutecznie rozwija organizację w dynamicznie zmieniającym się 

otoczeniu gospodarczym, pozostając częścią międzynarodowej społeczności najlepiej zarządzanych 

przedsiębiorstw prywatnych. 


