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Grupa Selena ze Ztotym Laurem
Deloitte Best Managed Companies Poland 2026

Grupa Selena po raz kolejny znalazta sie w gronie najlepiej zarzadzanych przedsiebiorstw prywatnych
w Polsce, uzyskujac Ztoty Laur programu Deloitte Best Managed Companies Poland 2026. Wyrdznienie
stanowi oficjalne potwierdzenie przedtuzenia przyznanego firmie tytutu na kolejny rok i jest
zwienczeniem wieloletniego udziatu spdtki w prestizowym programie Deloitte.

Grupa Selena uczestniczy w programie od 2022 roku, czyli od jego pierwszej polskiej edycji. W ciggu
ostatnich lat trzykrotnie pomysinie przeszta proces recertyfikacji, nieprzerwanie utrzymujac status jednej
z najlepiej zarzadzanych firm prywatnych w kraju. Uzyskanie przez Grupe Selena Ztotego Lauru stanowi
szczegolne wyroznienie, podkreslajace konsekwencje organizacji w budowaniu wysokich standardow
zarzadzania, kultury organizacyjnej oraz diugofalowego rozwoju biznesu.

Program Deloitte Best Managed Companies od ponad 30 lat funkcjonuje na swiecie jako inicjatywa
promujaca najlepsze praktyki zarzadzania w firmach prywatnych. W Polsce organizowany jest juz po
raz piaty i skierowany jest do przedsigbiorstw osiggajacych ponad 100 min zt przychodéw, w ktérych
osoby fizyczne posiadajg wiekszosciowy udziat kapitatowy. Uczestnicy programu poddawani sg
wielowymiarowej ocenie prowadzonej przez ekspertow Deloitte z obszardw strategii, zarzadzania
ryzykiem, audytu, prawa, podatkow oraz doradztwa biznesowego, a nastepnie przez niezalezne jury.
Proces pozwala organizacjom spojrze¢ na wtasng dziatalno$¢ z nowej perspektywy, zidentyfikowac
obszary dalszego rozwoju oraz wzmocni¢ fundamenty przysztego sukcesu.

Tegoroczna, jubileuszowa edycja programu miata wyjgtkowy charakter. Firmy uczestniczace od
poczatku inicjatywy mogty ubiegac sie o Ztoty Laur Best Managed Companies Poland poprzez udziat w
specjalnym procesie Ztotej Certyfikacji. Obejmowat on warsztaty prowadzone przez ekspertéw Deloitte
oraz szczegdtowq ocene organizacji w oparciu 0 metodologie Best Managed Companies.

Uczestnicy otrzymali rowniez dostep do analiz poréwnawczych obejmujacych ostatnie piec lat
dziatalno$ci oraz mozliwo$¢ skonfrontowania swoich doswiadczen z najwazniejszymi trendami
rynkowymi i najlepszymi praktykami zarzadczymi.

— Uzyskanie tytutu Deloitte Best Managed Companies Poland kolejny rok z rzedu jest dla nas
ogromnym wyroznieniem i potwierdzeniem, Ze wyznaczone oraz konsekwentnie realizowane cele i
kierunki zarzadcze, przynoszg wymierne efekty. Ma to szczegélne znaczenie w branzy budowlanej,
ktora jest jednym z sektoréw najbardziej podatnych na sezonowosc, zmienno$¢ koniunktury oraz wplyw
globalnych wydarzen gospodarczych i geopolitycznych. W takich realiach kluczowe znaczenie majq



odporno$¢ organizacyjna i zdolno$c do szybkiego reagowania na zmiany. Dlatego w Grupie Selena
faczymy miedzynarodowgq skale dziatania, lokalne kompetencje i stale rozwijane portfolio rozwigzan
odpowiadajgcych na najwazniejsze potrzeby wspotczesnego budownictwa. Inwestujemy w segmenty
zwigzane z efektywnoscig energetyczng, nowoczesng izolacjq oraz produktami
wysokospecjalistycznymi, ktore wspierajg wykonawcow i pozwalajg budowac przewagi konkurencyjne
na wielu rynkach — podkresla Stawomir Majchrowski, CEO Grupy Selena, ktory w imieniu spotki, 18
czerwca podczas uroczystej Gali, odebrat wyrdznienie w programie Deloitte.

Grupa Selena od lat buduje swojg pozycje w oparciu o dywersyfikacje dziatalno$ci, skale operaciji,
rozproszong geograficznie strukture oraz doswiadczenie w zarzadzaniu globalnymi taricuchami dostaw.
Jednoczes$nie dba o zachowanie réwnowagi pomigdzy globalng spojno$cig a lokalng autonomig,
organizacji wchodzacych w sktad Grupy.

Wspdlnie okreslone kierunki rozwoju wyznaczajg ramy dziatania catej organizacji, natomiast lokalne
zespoty zachowujg swobode dostosowywania decyzji do specyfiki swoich rynkéw. To wiasnie
potaczenie globalnej skali i lokalnej wiedzy stanowi fundament modelu zarzadzania docenionego przez
ekspertow programu Deloitte. Potwierdzeniem skuteczno$ci tego podejscia sg rowniez wyniki finansowe
osiggane przez spotke.

- Dzi$ jedng z najwiekszych przewag biznesowych jest umiejetne tgczenie stabilnosci finansowej z
aktywnym rozwojem miedzynarodowym oraz inwestycjami w segmenty rynku o wysokim potencjale
wzrostu. W Grupie Selena rownolegle dokonujemy tez sprawnej integracji nowych aktywow, by
uzyskane efekty synergii wzmacniaty strukture organizacji i rozwdj innowacji. To pozwala nam nie tylko
zwiekszac skale dziatalno$ci, ale takze budowac trwafg odpornosc biznesowg w zmiennym otoczeniu
rynkowym — podsumowuje Stawomir Majchrowski.

Przyznanie Ztotego Lauru Deloitte Best Managed Companies Poland potwierdza, ze polska spdtka,
pozostajaca liderem w produkcii i dystrybucji chemii budowlanej, nie tylko utrzymuje najwyzsze
standardy zarzadzania, ale réwniez skutecznie rozwija organizacje w dynamicznie zmieniajgcym sie
otoczeniu gospodarczym, pozostajgc czescig miedzynarodowej spotecznosci najlepiej zarzadzanych
przedsiebiorstw prywatnych.



