Procedura zarzadzania zgtoszeniami o nieprawidlowosciach w Grupie Kapitatowej Selena
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Celem niniejszej procedury zgloszen wewnetrznych jest:

uregulowanie zasad zgtaszania nieprawidtowosci i zarzgdzania zgtoszeniami dotyczgcymi
rzeczywistych lub potencjalnych Nieprawidiowosci oraz zapewnienie zgodnosci dziatan Spotki w
zakresie zgtaszania Nieprawidtowos$ci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych;

umozliwienie pracownikom, wspotpracownikom oraz innym osobom spoza struktury
organizacyjnej Grupy Kapitalowej Selena objetym niniejszg procedurg zgtaszania
nieprawidtowosci dotyczacych dziatalnosci Spofki;

zapewnienie, ze Spotka podejmie wszelkie mozliwe dziatania w celu ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen o nieprawidlowosciach oraz wyeliminowania nieprawidiowosci wystepujgcych w jego
strukturach.

Definicje

Dziatania nastepcze — dziatania podejmowane w celu oceny prawdziwosci informacji
przekazanych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania stwierdzonemu naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia, w szczegdlnosci:

- weryfikacja Zgtoszenia;

- prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, w tym dalsza komunikacja z Sygnalista, zebranie
i analiza dowodow, rozmowy ze $wiadkami lub osobg podang w Zgtoszeniu jako sprawca
Nieprawidtowo$ci;

- przekazanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej;

- podejmowanie Srodkéw zaradczych.

Grupa Kapitalowa Selena — grupa kapitatowa, w sktad ktérej wchodzi jednostka dominujgca
Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu oraz spotki zalezne.

Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang Sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych, wraz z podaniem przyczyn ich podjecia.

Nieprawidlowosé — naruszenie przepisow prawa (czyli dziatania lub zaniechania niezgodne z
prawem lub majgce na celu obejscie prawa), lub zasad wigzgcych Spotke, w tym m.in.:
a) naruszenie lub naduzycie przepiséw dotyczacych:

- Korupcji;

- Zamdéwien publicznych;

- Uslug, produktow i rynkdw finansowych;

- Przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

- Bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

- Bezpieczenstwa transportu;

- Ochrony $rodowiska;

- Ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

- Bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

- Zdrowia i dobrostanu zwierzat;

- Zdrowia publicznego;

- Ochrony konsumentow;

- Ochrony prywatnosci i danych osobowych;

- Bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
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10.

11.

12.

- Intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

- Rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

Konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej;

b) naruszenie lub naduzycie obowigzujgcych w Spodice regulacji wewnetrznych lub standardéw
etycznych;

C) naruszenie przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14
czerwca 2017 r. nr 2017/1129.

Spotka — Selena FM S.A., z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Legnickiej 48A, (54-202) Wroctaw,
NIP: 8840030013, KRS: 0000292032, REGON: 890226440.

Procedura — niniejszy dokument.

Przyjmujacy Zgtoszenie — oznacza osobe (lub osoby) upowazniong przez Spotke do
przyjmowania Zgfoszen.

Kontrolujagcy - oznacza osobe upowazniong przez Spdlke do prowadzenia Dziatan
nastepczych.
Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra powzieta wiedze Ilub podejrzenie o wystgpieniu

Nieprawidtowosci i dokonata jej Zgtoszenia, w szczegdlnosci pracownicy oraz wspétpracownicy
spotek z Grupy Kapitatowej Selena, a takze inne osoby spoza struktury organizacyjnej Grupy
Kapitatowej Selena.

Srodki zaradcze — dziatania, ktére mogg zostaé podjete przez Spotke w przypadku stwierdzenia
Nieprawidtowosci, obejmujgce w szczegodlnosci srodki dyscyplinujgce, a takze dziatania
naprawcze i zapobiegawcze.

Zgloszenie — przekazanie informacji o Nieprawidtowosci przy wykorzystaniu wewnetrznych
kanatow zgloszen.

Zgtoszenie zewnetrzne — oznacza Zgtoszenie informacji o naruszeniu prawa dokonane do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego oraz — w stosownych przypadkach — do
instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Kazda osoba uprawniona do bycia Sygnalista, ktéra powzieta wiedze lub ma uzasadnione
podejrzenie o wystgpieniu Nieprawidtowosci moze dokona¢ Zgtoszenia. Zgloszenie moze byé
dokonane anonimowo.

Zgloszenie moze by¢ dokonywane:

a) za pomocg bezpiecznej platformy internetowej pod adresem: zgloszenia.selena.com
(platforma zarzgdzana przez zewnetrznego dostawce ustug i dostepng w kilku jezykach);

b) za pomocg wiadomosci e-mail wystanej na adres e-mail przyjmujgcego Zgtoszenie:
zgloszenia@selena.com lub signalists@selena.com

c) za pomoca listu skierowanego do:
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V.

— Przyjmujgcego Zgloszenie na adres korespondencyjny Spokki tj. Selena FM S.A. ul.
Legnicka 48A, (54-202) Wroctaw — list ze zgtoszeniem nalezy opatrzy¢ napisem ,Poufne,
do rgk wiasnych Przyjmujgcego Zgtoszenie”;

— Czlonkdow Zarzadu na adres korespondencyjny Spokki, tj. Zarzad Selena FM S.A.,
ul. Legnicka 48A, (54-202) Wroctaw, jesli Zgtoszenie dotyczy Czionka Zarzadu Spdiki. List
ze zgtoszeniem nalezy opatrzy¢ napisem ,Poufne, do rgk wszystkich Cztonkéw Zarzadu”;

— Rady Nadzorczej na adres korespondencyjny Spotki tj. Rada Nadzorcza Selena FM S.A.
ul. Legnicka 48A, (54-202) Wroctaw, jesli Zgtoszenie dotyczy wszystkich Czionkéw
Zarzgdu Spoiki. List ze zgloszeniem nalezy opatrzy¢ napisem ,Poufne, do rgk Rady
Nadzorczej”.

d) poprzez umieszczenie informacji o Nieprawidtowosci w skrzynce zlokalizowanej w miejscu
wyznaczonym przez Spotke do przyjmowania, zapewniajgcym dyskrecje i anonimowos¢

Sygnalisty.

Niezaleznie od mechanizméw opisanych powyzej, Spétka w kazdym momencie moze wdrozy¢
w Grupie Kapitatowej Selena dodatkowe Iub inne narzedzia stuzgce do zglaszania
Nieprawidtowosci, co nie wymaga zmiany niniejszej Procedury.

Zgtoszenie w miare mozliwosci powinno zawiera¢ wszelkie dostepne Sygnaliscie informacije

dotyczace Nieprawidtowosci, np.:

— date i godzine stwierdzenia wystgpienia Nieprawidtowosci;

— date, godzine i miejsce wystgpienia Nieprawidtowosci;

— opis Nieprawidtowosci, w tym szczegdtowy opis sytuacji, w ktérej Nieprawidtowosé powstata
oraz dane osoby, ktéra przyczynita sie do jej powstania;

— opis skutkdw/konsekwencji Nieprawidtowosci;

— adres do kontaktu;

— dowody wystgpienia Nieprawidtowosci (jako zatgczniki do Zgtoszenia).

W przypadku powziecia wiedzy o Nieprawidtowosci, Sygnalista nie powinien podejmowac we
wlasnym zakresie zadnych s$rodkéw zaradczych, chyba Zze brak dziatan podjetych w celu
usuniecia Nieprawidtowosci:

— stworzy ryzyko naruszenia istotnych praw i wolnosci oséb trzecich, lub

— moze grozi¢ niepowetowang szkodg.

W przypadkach wskazanych w ust. 5 powyzej, Sygnalista podejmuje wytgcznie niezbedne
dziatania w celu usunigcia Nieprawidtowosci.

Odpowiedzialnos$¢ Sygnalisty
Sygnalista dokonujgcy Zgtoszenia w ztej wierze lub celowo podajacy nieprawdziwe informacije

moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, karng oraz za szkode wynikajgcg z takiego
Zgloszenia.

Obowiazki przewidziane w Procedurze i osoby wyznaczone do ich realizacji

Przyjmujacy Zgtoszenie

1.

Role przyjmujgcego zgtoszenie w imieniu Spoitki petni osoba wyznaczona sposréd Czionkéw
Zarzadu w drodze uchwaty Zarzadu.

Jesli to mozliwe, Przyjmujgcym Zgtoszenie powinien zosta¢ Cztonek Zarzadu ds. finansowych
albo Prezes Zarzadu.
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W przypadku diuzszej nieobecnosci Przyjmujgcego Zgloszenie, Zarzad wyznacza tymczasowo
zastepce.

Przyjmujgcy zgtoszenie regularnie sprawdza, czy wptyneto Zgtoszenie w sprawie
Nieprawidtowosci za pomocg wdrozonych w Spétce kanatéw zgtoszen.

Przyjmujacy zgtoszenie wspdlnie z Kontrolujgcym ma obowigzek przyjecia Zgtoszenia, dokonania
jego rejestracji, a takze wstepnej weryfikacji i potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia albo odmowy
przyjecia Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat
danych niezbednych do kontaktu.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze Zgtoszenie budzi uzasadnione przypuszczenie, ze
mogto dos¢ do Nieprawidlowosci, Przyjmujgcy Zgtoszenie opracowuje wspdlnie z Kontrolujgcym
plan dziatania.

W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Nieprawidtowosci, ktéra zostata uprawdopodobniona,
Przyjmujgcy Zgtoszenie, po uzyskaniu informacji od Kontrolujacego, przekazuje Zarzadowi
rekomendacje usuniecia Nieprawidtowosci oraz propozycje podjecia Srodkéw zaradczych.

Jesdli Zgloszenie dotyczy Kontrolujgcego, Przyjmujacy zgloszenie prowadzi czynnosci
z pominieciem Kontrolujgcego.

Jesli Zgtoszenie dotyczy Przyjmujgcego Zgtoszenie, Przyjmujacy Zgtoszenie ma obowigzek jego
przekazania pozostatym Cztonkom Zarzadu.

Kontrolujacy

1.

Kontrolujgcy wyznaczany jest przez Zarzad sposrdod pracownikow / wspotpracownikow Spotki
w drodze uchwaly Zarzadu.

Jesli jest to mozliwe, funkcje Kontrolujgcego w Spétce powinien pemni¢ Dyrektor Biura Zarzgdu
albo Dyrektor Dziatu Prawnego.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze Zgtoszenie wskazuje na mozliwos¢ wystgpienia
Nieprawidtowosci, Kontrolujgcy, we wspotpracy z Przyjmujgcym Zgtoszenie, opracowuje plan
dziatan i prowadzi lub nadzoruje Wewnetrzne Dochodzenie, w szczegdlnosci :

a) identyfikuje spdtke z Grupy Kapitatowej Selena, ktérej dotyczy Zgtoszenie, a nastepnie
jednostke i dziat, w ktérym doszio do opisanej w Zgtoszeniu Nieprawidtowosci;

b) zabezpiecza materialy stanowigce dowdd powstania Nieprawidtowosci;

c) w razie potrzeby informuje o Zgtoszeniu lub konsultuje okolicznosci opisane w Zgtoszeniu
Z innymi osobami;

d) prowadzi lub upowaznia do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgce,
pracownikéw oraz wspétpracownikéw;

f) w razie potrzeby kontaktuje sie z Sygnalistg w celu uzyskania dodatkowych informaciji, chyba
ze Sygnalista nie podat danych umozliwiajgcy nawigzanie z nim kontaktu;

g) w przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy zdarzenia zakwalifikowanego jako Nieprawidtowosc
i wystgpienie takiej Nieprawidtowosci zostato potwierdzone albo uprawdopodobnione,
Kontrolujgcy prowadzi rozmowy z osobami wskazanymi w Zgtoszeniu jako sprawcy
Nieprawidtowos$ci i umozliwia im ustosunkowanie sie do ustalen Wewnetrznego Dochodzenia.

W razie potrzeby Kontrolujgcy konsultuje sie w ramach Wewnetrznego Dochodzenia

z Przyjmujgcym Zgtoszenie, innymi Cztonkami Zarzgdu albo Radg Nadzorczg — je$li Zgtoszenie
dotyczy Zarzadu.
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Jesdli prowadzenie Dziatah nastepczych wymaga posiadania wiadomosci specjalistycznych
(pozostajgcych poza wiedzg Kontrolujgcego), Kontrolujgcy z zachowaniem poufnosci, moze
skorzystaé¢ z pomocy oséb dziatajgcych w ramach organizacji lub podmiotéw zewnetrznych np.
kancelarii prawnej czy audytoréw z zakresu ksiegowosci.

Po zakonczeniu Wewnetrznego Dochodzenia, Kontrolujgcy przekazuje wnioski Przyjmujgcemu
Zgtoszenie albo pozostatym Cztonkom Zarzadu - jesli Zgtoszenie dotyczy Przyjmujgcego
Zgtoszenie.

Zarzad Spotki

1.

10.

11.

12.

1.

Czilonkowie Zarzadu kontrolujg czy otrzymali korespondencije z oznaczeniem ,Poufne” lub czy na
imienny adres e-mail ktéregos z nich wptyneto Zgtoszenie w sprawie Nieprawidtowo$ci.

Czlonek Zarzadu, ktérego dotyczy Zgtoszenie jest wylgczony z podejmowania Dziatan
nastepczych.

Cztonkowie Zarzadu, lub wyznaczony z ich grona Czionek Zarzadu, przekazujg Zgtoszenie
Kontrolujgcemu, z ktérym dokonujg wspolnej wstepnej weryfikacji Zgtoszenia, okreslajg plan
Wewnetrznego Dochodzenia oraz potwierdzajg Sygnaliscie przyjecie albo odmowe przyjecia
Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat danych do
kontaktu.

W przypadku Zgtoszenia dotyczacego Cztonka Zarzgdu, w Dziatania nastepcze powinna zostaé
zaangazowana Rada Nadzorcza albo — wedtug decyzji Rady — tylko Przewodniczgcy Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Zarzgdu albo jeden wybrany Czionek Zarzadu nadzoruje Wewnetrzne Dochodzenie
prowadzone przez Kontrolujgcego.

Po zakonczeniu Wewnetrznego Dochodzenia, w przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy zdarzenia
zakwalifikowanego jako Nieprawidtowos¢ i wystgpienie takiego zdarzenia zostato potwierdzone
albo uprawdopodobnione, to Kontrolujgcy przedstawia Czlonkom Zarzadu wyniki
przeprowadzonego dochodzenia.

Cztonkowie Zarzadu przedstawiajg Czionkowi Zarzadu, ktérego Zgtoszenie dotyczy wyniki
przeprowadzonego Wewnetrznego Dochodzenia i umozliwiajg ustosunkowanie sie do nich.

Zarzad podejmuje decyzje w zakresie Srodkéw zaradczych, jakie nalezy zastosowaé w stosunku
do Czilonka Zarzadu, ktérego Zgtoszenie dotyczy.

Zarzad informuje Rade Nadzorczg o decyzji w zakresie Srodkéw zaradczych.

Rada Nadzorcza moze rekomendowaé Zarzgdowi zmiane decyzji lub podjecie dodatkowych
dziatan.

Zarzad moze zleci¢ Przyjmujgcemu Zgtoszenie lub Kontrolujgcemu wykonanie dodatkowych
czynnosci sprawdzajgcych w ramach Wewnetrznego dochodzenia.

Jesli Zgtoszenie dotyczy wszystkich Cztonkéw Zarzadu, czynnosci, o kiérych mowa powyzej,
podejmowane sg przez Rade Nadzorczg z pominieciem Zarzgdu.

Informacja zwrotna dla Sygnalisty

Dziatania nastepcze powinny zostaé przeprowadzone w maksymalnym okresie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia albo w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, w terminie 3
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VL.

VII.

VIII.

miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia. Po ich zakohczeniu, osoba prowadzgca
Dziatania nastepcze, jesli to mozliwe, przekazuje SygnaliScie Informacje zwrotng, chyba ze
Sygnalista nie podat danych do kontaktu.

Dziatania nastepcze mogg zostac zakonczone, jezeli dalsze prowadzenie postepowania okaze sie
niemozliwe z powodu braku mozliwosci nawigzania kontaktu z Sygnalistg albo braku niezbednej

wspoipracy ze strony Sygnalisty, ztym zastrzezeniem, ze zakonczenie to nie nastgpi w przypadku,
gdy w toku prowadzonych Dziatan nastepczych potwierdzone albo uprawdopodobnione zostang

Nieprawidtowosci.
Srodki zaradcze

W przypadku potwierdzenia wystgpienia Nieprawidtowosci, Spotka podejmuje odpowiednie kroki
w celu wyeliminowania Nieprawidlowosci oraz zapobiezenia ich powstania w przysztosci.

Spotka moze ponadto zdecydowaé o zastosowaniu w stosunku do osoby, ktéra dopuscita sie
Nieprawidtowosci, odpowiednich Srodkéw dyscyplinarnych lub innych dziatan przewidzianych
w obowigzujgcych przepisach. Powyzsze obejmuje takze mozliwos¢ zawiadomienia
odpowiednich organdéw $cigania lub wszczecie postepowania na drodze cywilne;j.

Rejestr zgtoszen

Przebieg Wewnetrznego Dochodzenia jest utrwalany przez Przyjmujgcego Zgtoszenie lub
Kontrolujgcego.

Kazde Zgtoszenie podlega wpisowi do rejestru zgtoszen, prowadzonego przez Kontrolujgcego
w formie elektronicznej lub pisemnej.

W rejestrze zgtoszeh gromadzone sg nastepujgce dane:

a) numer Zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia;

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do identyfikacii
tych osob;

d) dane do kontaktu Sygnalisty;

e) date dokonania Zgtoszenia;

f) informacje o podjetych Dziataniach nastepczych wraz z ewentualnymi rekomendacjami;

g) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe

Spotka podejmuje wszelkie mozliwe srodki w celu zapewnienia poufnosci tozsamosci Sygnalisty
i 0s6b wskazanych w tresci Zgtoszenia.

Administratorem danych osobowych zawartych w rejestrze, o ktérym mowa w niniejszej
Procedurze, jest Spotka.

Dane osobowe zgromadzone w ramach wykonywania dziatah wskazanych w Procedurze
chronione sg zgodnie z obowigzujgcymi w Grupie Kapitatowej Selena regulacjami wewnetrznymi

dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze za jego wyrazng zgoda.
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Zapisu zawartego w punkcie 3 powyzej nie stosuje sie w przypadku, w ktérym ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa.

Spotka, po otrzymaniu Zgtoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie
majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie takich danych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze z nich
wynikajgce lub po zakohczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Zgtoszenia zewnetrzne

Niezaleznie od dokonania Zgtoszenia przy uzyciu wewnetrznych kanatéw zgtoszen, do czego
Spotka zacheca, Sygnalista moze takze dokonaé Zgloszenia zewnetrznego tj. Zgtoszenia do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do

instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Zgtoszeniu zewnetrznemu nie podlega naruszenie ani naduzycie obowigzujgcych w Spoice
regulacji wewnetrznych lub przyjetych standardéw etycznych.

Wejscie w zycie

Niniejsza Procedura =zostata ustanowiona w Spolce po uprzednich konsultacjach
z Przedstawicielami Pracownikéw, i wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb zwyczajowo przyjety w Grupie Kapitatowej Selena.

Spotka zobowigzuje wszystkich pracownikéw oraz wspoétpracownikdéw do zapoznania sie z trescig
Procedury.
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