Zasady sponsoringu i dziatan filantropijnych w Grupie Selena

Wprowadzenie i Cel

Grupa Selena otrzymuje wiele présb o sponsorowanie bgdz wsparcie darowiznag
finansowa lub produktowa réznych aktywnosci, zwigzanych z organizacjami
charytatywnymi, dziatalnoscig kulturalng, edukacyjng i sportowa, a takze
réznorodnymi wydarzeniami, stuzgcymi dobru spotecznemu. Jako
odpowiedzialne przedsiebiorstwo, aktywnie wspieramy wybrane inicjatywy
sportowe, edukacyjne, Srodowiskowe i humanitarne, traktujac tego typu
zaangazowanie jako jeden z elementow realizacji dtugofalowej strategii rozwoju i
budowania dtugoterminowej wartosci dla naszych klientow i interesariuszy. Tym
samym wzmachniamy wizerunek naszej firmy jako nie tylko nastawionej na
osigganie dobrych wynikéw ekonomicznych, nowoczesnie zarzagdzanej,
ekspansywnej handlowo, ale rowniez odpowiedzialnej spotecznie.

Do kazdej z présb o wspotprace sponsoringowa lub filantropijng podchodzimy z
nalezytg uwaga i szacunkiem, jednak jestesmy ostrozni i selektywni w
podejmowaniu decyzji o wsparciu danej inicjatywy. Duze znaczenie ma dla nas
etyka biznesowa, oparta na naszych wartosciach tj. satysfakcji uzytkownika,
przywoédztwie, prostocie, odpowiedzialnosci i innowacyjnosci, a takze dbatos¢ o
pozycjonowanie marki korporacyjnej Grupy oraz marek produktowych,
zwtaszcza Tytan Professional® Quilosa Professional® Matizol® oraz Imperalumé®.
Nie bez znaczenia jest efektywne i racjonalne biznesowo wykorzystanie
zasobow Grupy Selena.

Niniejszy dokument okresla zasady w zakresie sponsoringu i dziatan
filantropijnych, podejmowanych przez wszystkie Spoétki Grupy Selena. Jego
celem jest klarowna odpowiedz na wybér inicjatyw, podstawowe pytania
dotyczace przebiegu procesu, a takze stworzenie ram dla szczegétowych
regulacji wewnetrznych dotyczacych przekazywania swiadczen finansowych
badz produktowych.

Whprowadzeniem niniejszych regut chcemy zapewni¢ transparentnosé
standardow w jaki sposdb selekcjonujemy inicjatywy, ktére wspiera Grupa
Selena. Tym samym definiujemy towarzyszgce nam priorytety:
a) obszaryidziatania, ktére sa klasyfikowane jako sponsoring lub filantropia,
b) stycznosc¢ sponsoringu/inicjatyw filantropijnych z markg korporacyjng Grupy
Selenai jej markami produktowymi,
c) zwigzek z etykg biznesowa, wartosciami firmy i obowigzujgcymi w Grupie
wytycznymi Compliance czyli okreslonej Kultury i tadu Korporacyjnego.



Niniejsze zasady winny by¢ stosowane bez wyjatku przez pracownikéw (bez
wzgledu na forme zatrudnienia) wszystkich Spétek Grupy Selena w odniesieniu
do wszystkich form sponsoringu i dziatalnosci filantropijnej, niezaleznie od
kwoty lub zaangazowanych zasobdw.

Definicje

. Sponsoring — polega na wsparciu finansowym lub produktowym w zamian za

korzysci wizerunkowe lub marketingowe. Moze obejmowac zardwno partnerstwa
dtugoterminowe, jak i jednorazowe dofinansowanie lub wsparcie materialne w
postaci przekazania produktéw dla okreslonych projektéw. Niniejsza definicja
obejmuje rowniez pojecie barteru.

Dziatanie filantropijne — polega na bezinteresownym wsparciu finansowym,

materialnym lub przez zaangazowanie innych zasobow firmy dla wybranych
inicjatyw poprzez przekazanie bezzwrotnej darowizny lub zaangazowania innych
zasobow firmy na rzecz inicjatywy.

. Beneficjent — organizacja lub osoba prawna, ktéra otrzymata wsparcie od Grupy

Selena wramach sponsoringu badz dziatan filantropijnych

Podstawowe zasady

. Grupa Selena samodzielnie nie oferuje sponsoringu lub dziatan filantropijnych.

. Sponsoring i dziatania filantropijne realizowane sg w ramach scentralizowanego

w ramach HQ rocznego budzetu, na dziatania filantropijne i sponsoringowe.
Proces przyznawania srodkéw okresla punkt V. dokumentu.

Dziatania filantropijne Grupa Selena kieruje przede wszystkim na rzecz
organizacji pozarzadowych, a w szczegélnosci posiadajgcych status organizacji
pozytku publicznego. W procesie wyboru preferowane bedag wnioski
umozliwiajgce zakwalifikowanie wydatkéw jako kosztu uzyskania przychodu dla
Spotki.

Beneficjent sponsoringu w zamian za realizacje ustalonych swiadczen
promocyjnych lub reklamowych na rzecz Grupy Selena, otrzymuje Swiadczenie
pieniezne lub materialne (produktowe) przeznaczone na pokrycie kosztéw
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catosci lub okreslonego zakresu prac zwigzanych z organizacjg i realizacja
sponsorowanego projektu.

Grupa Selena dba o transparentnosé¢ umoéw sponsoringowych i nie udziela
Swiadczen mogacych mie¢ potencjalny wptyw na relacje biznesowa z

Beneficjentem, a w szczegdlnosci na zawarcie jakiejkolwiek transakcji handlowe;.

Obszary sponsoringu i dziatalnosci filantropijnej Grupy Selena

. Gtéwnym zatozeniem zasad sponsoringu i dziatan filantropijnych Grupa Selena

jest wsparcie przede wszystkim lokalnych inicjatyw spotecznych oraz potrzeb,
zwigzanych z najblizszym geograficznie otoczeniem firmy w rozumieniu jej spotek
lokalnych.

W ramach sponsoringu i dziatan filantropijnych Grupa Selena podejmuje w
pierwszej kolejnosci dziatania zaproponowane przez pracownikow (bez wzgledu
na forme zatrudnienia) wszystkich Spotek Grupy Selena, niezaleznie od kwoty lub
zaangazowanych zasobdéw, jednak w ramach zatozonego budzetu. Dopiero w
drugiej kolejnosci bedg rozpatrywane wnioski niezwigzane z inicjatywami
naszych pracownikow.

Grupa Selena wspiera w ramach sponsoringu i dziatan filantropijnych wytgcznie
obszary, ukierunkowane na:

sportizdrowy tryb zycia — sponsorowane i wspierane sg dziatania i inicjatywy ze
sportow zwtaszcza powigzanych z ekspozycja sity ludzkich miesni i tezyznag
fizyczng oraz ze zwinnoscig i szybkoscig, w tym sporty motorowe. Zwigzane jest
to z archetypem wiodgcych marek Grupy Selena: Tytan Professional®, Quilosa
Professional®, Matizol® oraz Imperalum® Promowane sg starty i sukcesy
sportowe o randze miedzynarodowej. Wsparciem Grupy Selena wzmacnianie sg
takze inicjatywy, ktore aktywizuja do sportowo-rekreacyjnego spedzania wolnego
czasu oraz stuzgcych promocji zdrowia;

edukacja i badania naukowe — wytgcznie w obszarze budownictwa. Wspierany
jest rozwo6j kompetencji z zakresu technik i rozwigzan budowlanych,
innowacyjnych technologii budowlanych, a takze wspétpraca ze szkotami
branzowymi oraz wszelkie inicjatywy, zwigzane z podnoszeniem umiejetnosci w
zakresie bezpieczenstwa i komfortu pracy na budowach;

ochrona srodowiska — wspierane sg inicjatywy zwigzane z przeciwdziataniem
zanieczyszczeniom srodowiska (gtéwnie powietrza) oraz z racjonalnym
gospodarowaniem zasobami srodowiska zgodnie z zasadg zréwnowazonego
rozwoju;



d) inicjatywy humanitarne, zwigzane z pomoca ludnosci doswiadczonej kleskami

zywiotowymi lub zniszczeniami wojennymi —wytgcznie w krajach, gdzie Grupa
Selena posiada swoje Spotki, zwtaszcza wspierani sg pracownicy Grupy iich
rodziny. Wsparcie humanitarne rozumiane jest takze jako dziatanie filantropijne
w zakresie ratowania zdrowia lub zycia pracownikéw Grupy Selena i najblizszych
cztonkdéw ich rodzin;

inicjatywy stuzace wymianie mysli i idei oraz majgce na celu promocje
dziatalnosci biznesowej poprzez patronat wydarzen takich jak konferencje czy
kongresy.

Selekcja obszaréw sponsoringu i dziatan filantropijnych Grupy Selena wynika z
filozofii marki korporacyjnej i marek produktowych, a takze opiera sie o standardy
etyki biznesowej, wartosci firmy i obowigzujgce w Grupie wytyczne Compliance
czyli okreslonej Kultury i tadu Korporacyjnego.

Grupa Selena nie sponsoruje i nie wspiera filantropijnie dziatan, ktére nie maja
jednoznacznego zwigzku z misjg, wartosciami i obszarem dziatalnosci Grupy
Selena m.in. zwigzanym z dziatalnoscig hobbystyczna (nie przekazujemy
gadzetow firmowych) lub rekreacyjna (nie wspieramy oséb fizycznych badz
prawnych w inicjatywach rozrywkowych czy integracyjnych).

Aby zapobiec ryzyku wykroczen w stosunku do zasad Kultury i tadu
Korporacyjnego Grupy Selena wprowadzone zostajg takze ograniczenia inicjatyw
z obszaru sponsoringu i dziatan filantropijnych. Wsparcia Grupy Selena nie
otrzymujg inicjatywy, ktore:

moga mie¢ wptyw na decyzje wewnatrz firmy,

moga przyczynic sie do zachowan korupcyjnych i odniesienia osobistej korzysci
majgtkowej pracownika Grupy Selena

moga stuzy¢ transakcjom polegajgcym na wymianie ustug w ramach lub poza
zakresem sponsorowanym badz wspieranym filantropijnie,

moga w jakikolwiek inny sposéb wywieraé na kogos$ niewtasciwy wptyw.

Grupa Selena, zachowujgc neutralnosc¢ polityczng i Swiatopogladowa, nie
angazuje sie w projekty zwigzane z:

dziataniami o charakterze politycznym, w tym wsparcie partii i organizacji
politycznych lub jakiejkolwiek inicjatywy, ktéra jest w wiekszosci wtasnoscia
urzednika panstwowego lub organizacji politycznej dowolnego kraju, lub w inny
sposo6b dziata w jej imieniu,

stuzagce jakiejkolwiek dyskryminacji,

naruszajacym prawo czy ogolnie przyjete normy spoteczne,
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mogacym stanowic¢ ryzyko dla zycia i zdrowia,
mogacym miec¢ negatywny wptyw na srodowisko naturalne.

Dodatkowo, Grupa Selena moze odmowi¢ przyznania wsparcia podmiotom,
ktére m.in.:

nie przedstawity wszystkich niezbednych dokumentéw, pomimo wezwania do ich
uzupetnienia lub przedtozyty dokumenty budzace zastrzezenia co do ich
autentycznosci,

w okresie ostatnich 5 lat nie rozliczyty lub wykorzystaty srodki niezgodnie z
przeznaczeniem,

dziatajg na szkode Grupy Selena lub jej interesariuszy,

sg powigzane z funkcjonariuszami publicznymi zgodnie z definicjg z Kodeksu
karnego lub osobami zajmujacymi eksponowane stanowiska polityczne.

Grupa Selena nie rozpatruje présb o darowizny ztozone przez osoby fizyczne, z
wyjatkiem wnioskow dotyczgcych ochrony zdrowia lub zycia pracownikow Spoétki

lub ich rodzin.

Procedura wyboru i realizacji sponsoringu i dziatan filantropijnych

. Oferty dot. sponsoringu, kierowane do Grupy Selena, aby byty rozpatrzone,

muszg by¢ ztozone na pisSmie (szczegodty w punkcie V.3) i zawieraé:

dane podmiotu wnioskujacego,

dane osoby kontaktowej (imig, nazwisko, telefon, e-mail)

opis i cele przedsiewziecia/inicjatywy/potrzeby,

opis odbiorcéw przedsiewziecia/inicjatywy/potrzeby,

harmonogram przedsiewziecia/inicjatywy/projektu,

planowany sposoéb promocji - opis swiadczen sponsorskich/partnerskich,
planowane efekty/rezultaty przedsiewziecia/inicjatywy/potrzeby, ze szczegdlnym
uwzglednieniem efektow/rezultatow dla Grupy Selena,

wysokos¢ wnioskowanej kwoty,

w wypadku zaangazowania w projekt innej firmy z sektora, w ktérym dziata Grupa
Selena - takze informacje o tym fakcie.

Wzér wniosku dot. sponsoringu jest zatacznikiem do niniejszych zasad.

Whioski o wsparcie dziatan filantropijnych kierowane do Grupy Selena aby byty
rozpatrzone, muszg byc¢ ztozone na pismie (szczegodty w punkcie V.3) i zawierac:
dane rejestrowe organizacji (nazwa, adres, nr KRS lub innej ewidencji),

dane osoby kontaktowej (imie, nazwisko, telefon, e-mail),

opis dziatalnosci organizacji i jej doswiadczenia,



d) informacje o inicjatywie, ktérej dotyczy darowizna. Niniejsze informacje musza
uwzgledniac opis i liczbe odbiorcow, opis oczekiwanych efektéw/rezultatéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem efektow/rezultatow dla Grupy Selena

e) harmonogram przedsiewziecia/inicjatywy/projektu,

f) wysokos$¢ wnioskowanej kwoty, koszt realizacji catosci projektu oraz informacije,
jakie konkretnie dziatania miataby zosta¢ pokryte z darowizny udzielonej przez
Grupe Selena,

g) oswiadczenie, ze organizacja nie zalega z zadnymi zobowigzaniami
obowigzkowych optat i nie jest bezposrednio ani posrednio powigzana z
organizacjami politycznymi.

Wz6r wniosku o wsparcie dziatan filantropijnych jest zatgcznikiem do niniejszych
zasad.

3. Oferty sponsoringowe i wnioski o wsparcie dziatan filantropijnych przyjmowane
sg wytacznie w formie pisemnej i powinny by¢ ztozone:

a) pocztg tradycyjna na adres: ul. Legnicka 48A 54-202 Wroctaw
lub

b) pocztg elektroniczng na adres mail: csr@selena.com

4. Zwracajac sie o udzielenie wsparcia, Beneficjent musi mie¢ na uwadze, ze:

a) Grupa Selena ma petne prawo odmowic¢ udzielenia wsparcia bez wskazywania
powoddéw odmowy,

b) Grupa Selena moze wymagac od Beneficjenta poinformowania o wsparciu
podejmowanych aktywnosci, wysokosci przekazanych srodkdéw finansowych lub
ekwiwalentu finansowego przekazanych materiatow badz innych zasobdw,
pochodzacymi od Grupy Selena ze wskazaniem kanatéw komunikacji o tym
fakcie (np. strona internetowa, profile w mediach spotecznosciowych)

c) Beneficjent nie moze informowac o uzyskanym wsparciu bez zgody Grupy Selena

d) Grupa Selena moze udostepnic¢ publicznie informacje na temat udzielonego
wsparcia, identyfikujac Beneficjenta

5. Wybdr inicjatyw do wsparcia sponsorskiego badz filantropijnego nastepuje cztery
razy w roku tzn. jeden raz na kwartat, w ramach budzetu zaplanowanego na dany
rok.

6. Jesliwniosek o wsparcie sponsorskie lub dziatan filantropijnych wptynie do spo6tki
lokalnej Grupy Selena, pierwszej selekcji wg niniejszych zasad dokonuje General
manager/CEQO danej spé6tki. Dopiero rekomendowane przez Niego (Nig)
kompletne wnioski (wg punktéw V.1iV.2) zostajg przestane na adres podany w
punkcie V.3 niniejszych zasad.



10.

11.

12.

13.

Wszystkie kierowane do Grupy Selena oferty sponsorskie lub wnioski o wsparcie
dziatan filantropijnych (bezposrednio badz przez spotke lokalnag) sa rzetelnie
analizowane i weryfikowane. Wyboru inicjatyw, zgodnie z kwotami, zawartymi w
scentralizowanym w ramach HQ budzecie, dokonuje Zespoét ds. inicjatyw
sponsoringowych i filantropijnych, w sktad ktérego wchodza: Dyrektor Biura
Zarzadu, Dyrektor HR, Brand/Marketing Manager, PR Manager, Financial
Controller, Board Office Manager, jako sekretarz Zespotu.

Zespot ds. inicjatyw sponsoringowych i filantropijnych w ciggu czterech
posiedzen rocznych moze dowolnie rozdysponowac¢ budzet, zaplanowany na
tego typu dziatania na dany rok. Zesp6t dokonuje wyboru wytacznie na podstawie
pisemnie ztozonych ofert bgdz wnioskdw.

Do ztozenia ofert sponsorskich lub wnioskéw o wsparcie dziatan filantropijnych
uprawnieni sg takze wszyscy pracownicy Grupy Selena (bez wzgledu na forme
zatrudnienia) wg opisanej procedury.

Przy wyborze inicjatyw Zespo6t ds. inicjatyw sponsoringowych i filantropijnych
Grupy Selena kieruje sie przyjetymi wartosciami i zasadami etycznymi, opisanymi
w punkcie I. dokumentu. Kluczowe jest, by zgtoszone inicjatywy, wpisywaty sie
takze w obszary opisane w punkcie IV. dokumentu.

Decyzja Zespotu ds. inicjatyw sponsoringowych i filantropijnych Grupy Selena
zostaje zweryfikowana przez Compliance Officera wg zgodnosci z zasadami tadu
Korporacyjnego Grupy Selena, a nastepnie zatwierdzona przez Prezesa Zarzadu
Grupy Selena oraz, ktéry ostateczne decyduje, ktdre inicjatywy zostang wsparte
przez Grupe Selena, niezaleznie od kwoty lub zakresu dziatalnosci.

Grupa Selena zastrzega sobie kontakt wytgcznie z Beneficjaentami, ktérzy
otrzymali pozytywna decyzje wsparcia ich inicjatywy w terminie najpdzniej w
ciggu 30 dni od dat: ostatniego dnia miesigca marca, czerwca, wrzesnia i grudnia.
Jezeli taki kontakt nie nastgpi oznacza to decyzje o odrzuceniu wniosku
sponsorskiego lub o wsparcie dziatan filantropijnych, a tym samym braku
wsparcia dla przedtozonej oferty badz inicjatywy.

W przypadkach nagtych, wymagajacych natychmiastowej reakcji, typu kleska
humanitarna bgdz koniecznos¢ ratowania zdrowia lub zycia pracownikéw Grupy
Selena i najblizszych cztonkdw ich rodzin Zespét ds. inicjatyw sponsoringowych i
filantropijnych Grupy Selena zbiera sie na posiedzeniu nadzwyczajnym, tak
szybko jak to mozliwe, niezaleznie od termindéw podanych w punkcie V.8



VI.

14.

15.

16.

17.

Otrzymanie swiadczenia poprzedzone jest kazdorazowo podpisaniem
odpowiedniej umowy/porozumienia/listu intencyjnego dotyczacej dziatan
filantropijnych lub sponsoringowych.

Sponsoring realizowany jest w Grupie Selena w formie dwustronnych umow/
porozumien, okreslajgcych szczegétowo wzajemne zobowigzania stron. Umowy
maja charakter standardowy, podlegajg konsultacji z partnerem i
przygotowywane sg w danej Spotce Grupy Selena, do ktérej wptynat wniosek.
Umowa musi jasno okreslaé prawa i obowigzki Grupy Selena oraz Beneficjenta.
Warunki umowy nie moga stawiac¢ Grupy Selena w sytuacji, ktéra w jakikolwiek
sposob daje Beneficjentowi ,wytgczne prawo” do wspoétpracy z Grupa Selena. W
przypadku sponsoringu nalezy uwzgledni¢ szczegdtowy wykaz oraz harmonogram
dziatan marketingowych, ktore beda podjete w zwigzku ze sponsorowaniem.

Darowiznom w ramach wsparcia dziatan filantropijnych towarzyszy dwustronny
list intencyjny, w ktérym obdarowywany zobowigzuje sie do spozytkowania
srodkéw wytgcznie na cel zgodny z przedtozong Grupie Selena prosba. Listy
intencyjne majag charakter informacyjny, nie podlegajg konsultacji z partnerem i
przygotowywane sg w danej Spotce Grupy Selena, do ktérej wptynat wniosek.
Wszystkie udzielone darowizny sg podawane z poszanowaniem prywatnosci
0s0b fizycznych, pozostajgcych pod opieka danej organizaciji i sg publikowane do
wiadomosci publicznej w corocznym Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Selena, dostepnym na stronie internetowej. Darowizny pieniezne sg przyznawane
w walucie lokalnej w formie bezgotéwkowej.

Beneficjent sponsorowany zobowigzany jest do przedstawienia, w ciggu 14 dni
od wykonania umowy opisanej powyzej, rozliczenia przyznanych srodkéw w celu
potwierdzenia ich wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem, oraz w zakresie w
jakim bedzie to mozliwe do przedstawienia innych potwierdzen wykorzystania
przyznanych srodkéw (np. zdjec).

Podsumowanie

Zasady sponsoringu i dziatan filantropijnych wynikajg z przyjetych w Grupie
Selena celdw i kierunkéw odpowiedzialnosci spotecznej Grupy Selena. Dazymy
do tego, aby nasze dziatania miaty realny, pozytywny wptyw na spoteczenistwo,
srodowisko i gospodarke. Wspotpracujemy wytgcznie z partnerami, ktorzy
podzielajg nasze wartosci i przyczyniajg sie do ulepszania warunkdéw na
budowach na catym swiecie oraz tworzenia zréwnowazonej przysztosci.



