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CEL

Celem Polityki jest eliminacja jakichkolwiek dziatan noszacych znamiona korupcji oraz zapewnienie
postepowania zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi okre$lonymi w niniejszej Polityce. Polityka ma
zastosowanie do wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikéw oraz kontrahentéw Grupy Selena.

WPROWADZENIE

Grupa Selena prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadq zero tolerancii dla korupcji. Wszystkie Spotki nalezace do
Grupy Selena sg zobowigzane do postepowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi oraz przyjetymi zwyczajami, o ile sq zgodne z bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa.
Wszelkie zachowania korupcyjne negatywnie oddziatujg na rozwdj gospodarczy, naruszajg zasady wolnego
handlu oraz zagrazajg wypracowanej pozycji Grupy Selena opartej na wieloletnim zaufaniu klientow,
kontrahentdéw oraz spotecznosci lokalnej. Wprowadzona Polityka dotyczy wszelkich uméw, transakcji oraz
porozumien zawieranych, przeprowadzanych oraz realizowanych przez Grupe Selena we wszystkich krajach, w
ktérych Grupa Selena prowadzi jakakolwiek dziatalno$¢. Nie ma czynnikdw, ktére mogg wptywac na zwolnienie
z przestrzegania zapiséw Polityki. Jest ona bezwzglednie obowigzujacym dokumentem, a wszelkie jej
naruszenia stanowig naruszenie obowigzkéw pracowniczych oraz podstawowych zasad wspdtpracy
stosowanych w praktyce.

RODZAJE RYZYK O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM

Korupcjg jest zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio, tapdwki lub
jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktére wypacza prawidtowe wykonywanie jakiegokolwiek
obowigzku lub zachowanie wymagane od osoby otrzymujacej fapéwke, nienalezng korzyS¢ lub jej obietnice. Za
,korzy$¢” uznaje sie nie tylko korzys¢ o charakterze materialnym. Zachowania korupcyjne mozemy podzieli¢ na:

1. Sprzedajno$¢ - nagabywanie, wymuszanie, zgoda na otrzymanie fapdwki
* Pracownicy i wspdtpracownicy nie moga, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci realizowanych na rzecz
spotek Grupy Selena, przyjmowaé korzySci majatkowej lub osobistej, albo jej obietnicy, w tym za
zachowanie stanowigce naruszenie przepiséw prawa, ani tez uzaleznia¢ wykonania takiej czynnosci od
otrzymania korzy$ci majatkowej lub osobiste;.
* Dziatania bezwzglednie zakazane!

2. Przekupstwo - oferta, obietnica lub wreczenie tapdwki
* Pracownicy i wspotpracownicy nie moga udziela¢ korzy$ci majatkowej lub osobistej jakiejkolwiek osobie
petnigce] funkcje publiczna, w zwigzku z petnieniem przez nig tej funkcji. Pracownicy i wspdtpracownicy
nie moga réwniez podejmowac dziatan, ktorych celem jest naktonienie osoby petnigcej funkcje publiczng
do naruszenia przepiséw prawa lub udziela¢, albo obiecywac udzielenia takiej osobie korzy$ci majatkowej
lub osobistej za naruszenie przepisdéw prawa.
* Dziatania bezwzglednie zakazane!

3. Manipulacje w przetargach / ofertach / zaméwieniach
* Pracownicy i wspotpracownicy nie mogq udaremnia¢ lub utrudniaé przetargu
* Pracownicy i wspdtpracownicy nie moga wchodzi¢ w porozumienie z inng osobg dziatajac na szkode
Grupy Selena
+ Dziatania bezwzglednie zakazane!
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4. Otrzymywanie / wreczanie prezentdw (nie dotyczy akcji promocyjnych oraz marketingowych):
+ Otrzymywanie / wreczanie prezentow w formie gotdwki lub jej ekwiwalentu jest bezwzglednie zakazane
* Otrzymywanie / wreczanie prezentdw do wartosci 50 EUR (wyrazone w walucie lokalnej) jest
dopuszczalne, jesli wymaga tego utrzymanie poprawnej relacji z kontrahentem
* Prezenty o warto$ci od 50 do 200 EUR (wyrazone w walucie lokalnej) moga by¢ wreczone / przyjete tylko
na podstawie zgody przetozonego
+ Otrzymywanie / wreczanie prezentéw o wartosci powyzej 200 EUR (wyrazone w walucie lokalnej) jest
mozliwe tylko po uzyskaniu zgody komdrki odpowiedzialnej za Compliance.

SWIADOMOSC | SZKOLENIA

1. Dla pracownikéw:
+ Nowozatrudnieni pracownicy w trakcie szkolenia wstepnego zapoznawani sg z obowigzujgcymi
zasadami, co potwierdzajg podpisem
+ Raz na pdt roku organizowane sg kampanie informacyjne dotyczace obowigzujacych zasad
+ Organizacjg szkolen zajmuje sie komérka odpowiedzialna za Compliance
2. Dla kontrahentow:
+ Polityka antykorupcyjna i jej zasady dostepne sa na stronach internetowych Grupy Selena
* Kluczowi / cykliczni kontrahenci zapoznawani sg z postanowieniami Polityki
+ Za dostarczenie zapiséw Polityki odpowiada opiekun kontrahenta 3.Rola komérki odpowiedzialnej za
Compliance
* Doradztwo w zakresie dziatan antykorupcyjnych
+ Organizacja kampanii promocyjnych / informacyjnych
* Opiniowanie zachowan / dziatar pod katem korupcji

OBOWIAZKI

1. Kazdy pracownik i wspotpracownik Grupy Selena jest zobowigzany znaé i rozumie¢ postanowienia
niniejszej Polityki

2. Rozumieé cechy i charakter zachowan korupcyjnych

3. Stosowac sie do zapisdw Polityki i unika¢ dziatai / zachowan korupcyjnych

4. UpewniC sie, ze kontrahenci z ktérymi wspdipracuje rozumiejg standardy Grupy Selena

ZGLOSZENIA

Pracownicy i kontrahenci w przypadku identyfikacji lub podejrzenia wystapienia zachowan / dziatan
produkcyjnych zobowigzani sg do ich zgtoszenia

Zgtoszen nalezy dokonywac zgodnie z zasadami zgloszen obowigzujacymi w Grupie

W przypadku watpliwosci nalezy kontaktowa¢ sie z komérkg odpowiedzialng za Compliance, Dziatem Prawnym
lub Biurem Zarzadu

POSTANOWIENIA KONCOWE (ODPOWIEDZIALNOSC)

Naruszenie obowiazkdw okreslonych w Polityce stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
i moze skutkowac rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia.

W stosunku do kontrahentéw, naruszenie postanowien Polityki, moze skutkowaé rozwigzaniem stosunku
cywilnoprawnego bez wypowiedzenia.
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3. W przypadku wyrzadzenie szkody Spotce z Grupy Selena, pracownik / kontrahent moze zostaé pociagniety do
odpowiedzialno$ci karnej oraz cywilnej na zasadach wynikajacych z obowigzujacych



